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Convivir significa vivir con los demds, lo que supone que cada individuo debe compaginar sus
intereses con los de los otros. En el contexto escolar los objetivos personales deben, también,
compaginarse con objetivos mds generales marcados por la sociedad.

La convivencia se aprende y se ensefia. Supone aprender contenidos que involucran todas
las capacidades del alumno/a, tanto en lo racional y lo conductual como en lo afectivo, para lo que
se requiere una adaptacion a las distintas circunstancias, analizando y comprendiendo las
situaciones en las que se generan conflictos y buscando las causas para ofrecer una respuesta
formativa ajustada.

El respeto a los derechos de los demds y el cumplimiento puntual de nuestros deberes
facilitan el clima de convivencia que deseamos.

La ensefianza de la convivencia implica que todos los miembros de la Comunidad Educativa
ofrezcan un modelo y una respuesta coherente, una referencia firme, sdlida y conjunta que de
seguridad al alumno/a.

Este plan recoge las normas fundamentales que todos tenemos que conocer y cumplir para
conseguir un buen clima de trabajo y unas relaciones personales que favorezcan la convivencia,
basadas en el respeto, la comunicacion y la tolerancia.

En él se concretan unas estrategias que faciliten la difusién, asuncién y cumplimiento de las
normas, adoptando asi unas medidas de cardcter preventivo que eviten, en gran medida, el
incumplimiento de la norma y la necesidad de la aplicacion de sanciones. Se concretan las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del
centro escolar y para la resolucion pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones
de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacién.

El Plan de Convivencia se complementa con el R.R.I., con el Plan de Acogida, con el Plan de
Accion Tutorial y con el Plan de Atencién a la Diversidad.

El Plan de Convivencia se realiza al amparo de la Orden EDU/1921/2007, de
27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de
la convivencia en los centros educativos de Castilla yLeon.
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2.1.- Caracteristicas del centro
El Colegio Publico C.E.I.P. Juan Abascal de Briviesca (Burgos), situado en la zona noreste de
la provincia, concibe su funcién como un servicio a la sociedad y al entorno en que estd ubicado.

Como Centro de titularidad pulblica, carece de caracter confesional, no adoptando, por
tanto, ninguna posicién religiosa concreta. La educacion que se imparte estd basada en la tolerancia
y el respeto a todo tipo de ideologia, creencia y opinion, renunciando a cualquier clase de
adoctrinamiento o sectarismo.

Atiende a alumnos/as procedentes tanto de Briviesca, como de un amplio nimero de
localidades de la comarca burgalesa de La Bureba.

Es por tanto un centro que recoge realidades socioldgicas diferenciadas que le imprimen
una particular identidad e influyen en toda su concepcién educativa.

Por una parte, la de una localidad, Briviesca, con un buen nivel de servicios y prestaciones
sociales que permiten desarrollar un tipo de vida en comunidad, con opciones que amplian la
formacién de sus habitantes y la atencién a su calidad de vida.

Por otro lado, pequefias localidades, cada vez menos pobladas y con gentes de mayor edad,
con escasos servicios comunitarios y con pocas posibilidades de establecer relaciones sociales
entre sus habitantes; especialmente entre los nifios y nifias en edad escolar.

Esta realidad exige al centro un esfuerzo complementario para intentar ser un elemento
compensador de las desigualdades sociales y desde la atencion a esa diversidad, fomentar el
respeto, la aceptacion de las diferencias, y a la vez, centrar todos nuestros medios, en
transformar la realidad que nos rodea, al objeto de mejorar nuestra calidad de vida.

2.2.- Situacion actual de la convivencia

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencién de
problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una
normativa, que deben regular el funcionamiento del centro.

En la actualidad, el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios problemas,
apareciendo de vez en cuando algin conflicto esporddico en algin nivel de Ed. Primaria. Estos se
resuelven fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida disciplinaria de cardcter menor.
En alglin caso debe tomarse alguna medida mds severa. Siempre nos basaremos en la aplicacion del
RRI y en la defensa de la prevencion, la mediacién y las técnicas restaurativas.
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2.3.- Respuestas del centro a estas situaciones

La respuesta educativa del equipo directivo y del profesorado en el centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces de didlogo, respeto y comunicacion
para solucionar cualquier conflicto y la hecesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través
de la adquisicién de habilidades para la resolucion de los conflictos. Asi mismo, se ha optado por
una metodologia basada en el Aprendizaje Cooperativo a fin de mejorar, ademds de su desarrollo
cognitivo y su nivel de aprendizaje, las relaciones entre todos los compafieros de la comunidad
educativa.

2.4.- Relacion con las familias y la comunidad

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacién de cardcter
global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacién de los tutores
en la coordinacidn con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos en el centro
suelen ser comentadas con las familias por el tutor, el Coordinador de Convivencia o la Jefatura
de Estudios si procediera algln tipo de intervencion o modificacién de la conducta.

También se promueven iniciativas para padres con el fin de dar pautas que mejoren la educacion
de sus hijos y la convivencia en el centro. Estas iniciativas se organizardn con la colaboracion del
Equipo de Orientacién y el CEAS de la localidad de Briviesca.

2.5.- Experiencias de convivencia para realizar en el centro
Las experiencias que se desarrollan en el centro para favorecer la convivencia las podemos
resumir de la siguiente manera:
e Debate y discusién sobre la normativa del centro sobre convivencia en las aulas. Esto se haria
al principio de curso con el tutor.
o Establecer normas dentro de cada aula.
e Seguir una metodologia de aula basada en Aprendizaje Cooperativo.
e Difundir y recordar el RRI del centro.
e Potenciar habilidades de comunicacién en el alumnado para la mejora de la convivencia del
centro.
e Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica.
e Trabajar, desde todas las dreas, las temdticas que sean propuestas por el coordinador de
convivencia en base a un andlisis DAFO de la realidad educativa.
e Formacién a padres con charlas y orientaciones por parte del E.O.E.P. o cualquier otra institucién
de la localidad con la que se mantiene relacion. También, se reforzara la informacion que se da
a los alumnos en tutoria, incidiendo en las estrategias que son mds recomendables para
favorecer la resolucion de conflictos.
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2.6.- Necesidades de formacion

La formacion sobre la convivencia y resolucién de conflictos es imprescindible para mejorar las
pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria una formacion
especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia, la conflictividad y para poder
llevar a cabo los procesos de mediacién y de acuerdos reeducativos.

Se hace hecesario introducir la formacién permanente del profesorado en el complejo mundo
de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resoluciéon de conflictos,
estrategias para fomentar la participacion e intervencién ante problemas de conducta. Es por ello
por lo que se les otorga especial importancia a las propuestas de la comisién de convivencia del
centro.
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e Promover y desarrollar las actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
centro escolar, sin perjuicio de lo previsto en DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el
que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

e Desarrollar capacidades para relacionar los problemas de convivencia con aspectos
escolares (el modelo de comportamiento y las normas del centro, las oportunidades de
aprendizaje, la resolucién de conflictos y la influencia de la comunidad) y conseguir que los
alumnos aprendan y practiquen el comportamiento de ciudadanos libres, responsables y
solidarios al final de su escolarizacién.

e Mejorar la organizaciény funcionamiento del centro para abordar la convivencia facilitando
respuestas educativas a los posibles conflictos.

o Establecer un sistema de participacion y colaboracion de la comunidad educativa que
permita conocer la percepcion del clima de convivencia del centro.

* No considerar la convivencia como una mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como
un fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y
fundamental de todo proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro
y para lograr un clima participativo y democrdtico es necesario potenciar estas conductas...
Ademds, debe desarrollarse en los alumnos una serie de valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

e Resolver los problemas que aparecerdn, porque son propios de cualquier sistema de
relaciones humanas, entendiendo que la prevencidn contribuye a reducirlos. Cuando sea
necesaria una correccion o sancién tendrd un propésito formativo, de modo que se garantice
tanto el buen funcionamiento general como la socializacién ordenada y auténoma del
individuo cuya conducta requiera la aplicacién de medidas disciplinarias. La disciplina debe
favorecer objetivos educativos estimulando cambios cognitivos, emocionales vy
conductuales.

e Aplicar el Plan de Acogida establecido en el centro a la llegada de los alumnos nuevos.

3.1. Objetivos especificos para conseguir y actitudes que pretenden favorecer el desarrollo
del plan:

1. Adquirir conductas que permitan a los alumnos y alumnas relacionarse con sus iguales y con
los adultos con respeto mutuo y tolerancia.

2. Aprender a expresar emociones y a sentirse mds seguros consigo mismo y en sus relaciones
sociales.

3. Buscar soluciones a conflictos interpersonales.
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4. Disminuir la frecuencia e intensidad de interacciones agresivas entre ellos en el dmbito
escolar.

5. Adgquirir habilidades para aprender a actuar ante conflictos defendiendo sus propios
intereses sin recurrir a la violencia.

6. Fomentar habilidades sociales como: saludar, pedir por favor y dar las gracias, pedir
perdon, escuchar activamente, ayudar a los demds, saber jugar, vencer la timidez, defender
los propios derechos y respetar los de los demds, identificar problemas con los demds y
buscar soluciones., etc.

7. Trabajar con las normas de convivencia del aula, del patio y del centro, elaborando normas
consensuadas con el alumnado.

http://ceipjuanabascal centros educajeyles/sitio/ 09000835@educajcyles

Calle Justo Cantoén Salazar, ne 33 09240 BRIVIESCA (Burgos) TFno. y Fax: 94759 02 99


mailto:09000853@educa.jcyl.es

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Dentro del marco general que establece el Proyecto Educativo de Centro, el Equipo
Directivo, con la colaboracion de la comunidad educativa, elabora este Plan de Convivencia que
habra que incorporarse a la Programacion General Anual del centro cada afio. Dicho plan se elabora
teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo Escolar y el Claustro de
profesores, reflejadas en el Reglamento de Régimen Interno, con el fin de favorecer la convivencia
del centro, la igualdad de hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
dmbitos de la vida personal, familiar y social.

Desarrollo de habilidades Sociales

e Realizacién de dindmicas de grupo seleccionadas por cursos en tutorias relacionadas con:
comunicacién verbal, comunicacién no verbal, asertividad, foma de decisiones y resolucion de
conflictos.

e Educacién en valores mediante la celebracién de fiestas colectivas: fiesta de Navidad, dia de la
PAZ, Carnaval, Semana Cultural, dia del Libro, fiesta de fin de curso etc.

e TInformacion a las familias de la marcha del Plan en las reuniones trimestrales, para recabar su
colaboracion con el mismo.

e A lolargo de todo el curso, cada nivel llevard a cabo las actividades que se incorporen en la P.G.A.
del Centro.

e Trabajar actividades de resolucion de problemas e inteligencia emocional.

e Desde todas las dreas, se trabajardny desarrollardn las actividades e iniciativas propuestas desde
la coordinacion de convivencia del centro y en base a un andlisis DAFO de la realidad educativa de
cada momento.

Propuestas de mejora de la convivencia
Los objetivos que nos proponemos en Educacién Infantil y Primaria son los siguientes:

v Desarrollar en el alumnado conductas de interaccién bdsicas en su contexto social cotidiano (entre
iguales y con los adultos).

v" Desarrollar en el alumnado conductas que le permitan comunicar sentimientos, opiniones y afectos
de forma asertiva.

v' Establecer un crecimiento personal en relacién con la autoestima y resolucién de conflictos
cotidianos, respetando el ritmo de cada alumno, apoyando y motivando cada dia.

Los contenidos que trabajamos aparecen esquematizados por bloques en el siguiente cuadro:

http://ceigjuanabascal.centros.educajcyles/sitio/ 09000835@educajcyles
Calle Justo Cantén Salazar, ne 33 09240 BRIVIESCA (Burgos) Tfno. y Fax: 94759 02 99



mailto:09000853@educa.jcyl.es

i

Junta de

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

LTS

Habilidades Basicas de
interaccion social

Habilidades para hacer
amigos

Habilidades conversacionales

. Sonreiry reir

. Saludar . Iniciadores sociales . Terminar conversaciones
. Presentaciones . Unirse al juego con . Unirse a la conversacion de
. Favores otros otros.

. Cortesiay amabilidad

. Reforzar a los otros

. Ayuda
. Cooperar y compartir

. Iniciar conversaciones

. Conversaciones de grupo

Habilidades relacionadas
con las emociones,
sentimientos y opiniones

Habilidades de solucion
de problemas
interpersonales|

Habilidades parq
relacionarse con los adultos

. Autoafirmaciones
positivas

. Expresar emociones
. Recibir emociones

. Defender los propios

derechos . Elegir una solucidon
. Defender las propias . Probar la solucion
opiniones

. Identificar problemas

interpersonales

. Buscar soluciones
. Anticipar las
consecuencias

. Cortesia con el adulto

. Conversar con el adulto

. Peticiones al adulto

. Solucionar problemas con
adultos

En las aulas de Educacidn Infantil y Primaria se llevardn a cabo distintas iniciativas y actividades
para lograr los objetivos marcados dentro de nuestro plan de convivencia. Entre ellas se tratard
de dar especialmente solucién a la mejora de relaciones entre iguales, al desarrollo de emociones
y habilidades sociales como forma de afrontar los conflictos sin recurrir a la violencia, a la
blusqueda de soluciones a conflictos interpersonales, a la disminucién de conductas agresivas tanto
fisicas como verbales y al trabajo de las distintas normas de aula, patio, centro a través de normas
consensuadas.

Dentro del horario de primaria, se incluye una sesion de tutoria a la semana, donde se dard espacio
para el frabajo citado anteriormente, y de la misma manera, peso en el horario y en la importancia
a este espacio.

09000835@educajcyles
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A nivel de tutoria se trabajardn las dindmicas de grupo que el tutor estime oportunas en relacion
con las problemdticas surgidas en el aula y a las necesidades propuestas. Asi mismo, se dard
especial importancia al trabajo de autoconocimiento, fomento de autoestima y habilidades
sociales, resolucién de conflictos e inteligencia emocional.

Cabe destacar que muchas actividades también tienen cabida dentro de las propias asignaturas,
siendo complementarias en cuanto a los valores y principios bdsicos del centro.

A principio de curso, serd fundamental establecer entre el tutor y los alumnos un consenso de las
normas de clase, para que todos conozcan y sean conscientes de ellas.

Dos momentos de la jornada lectiva tiene especial importancia en el fomento de la convivencia del
aula: el principio y el final. Asi pues, tanto a la llegada como al final de las clases, se realizard un
momento de bienvenida y otro momento de cierre (estos momentos ayudardn ademds a anticipar
situaciones conflictivas a ciertos nifios en particular). En esta primera rutina que denominamos “El
Despertar”, iremos poco a poco descubriendo un juego de palabras ya que, ho sélo se trata del
despertar fisico de cada mafiana y de cada dia, sino de nuestro despertar interior, nuestro
despertar desde la consciencia para el desarrollo.

ACTIVIDADES QUE SE PLANTEAN PARA ESTOS MOMENTOS

Al inicio:

- Respiraciones: La respiracién es la herramienta clave que controla todas huestras emociones. Mi
respiracion varia si estoy llorando, riendo, con miedo o ansiedad, de hecho, solemos decir "me dejas
sin aliento”, “tomate un respiro”, "necesito espacio para respirar”, etc.

Poco a poco aprenderemos a respirar, eso nos situard en el presente y nos ayudard a centrarnos
en el “aqui y en el ahora”, aprendiendo a ser conscientes del momento presente y a disfrutar de
él.

Podemos comenzar haciendo dos respiraciones simples (cogemos aire en dos tiempos y soltamos
en dos, para lo cual, es aconsejable invitarles a cerrar los ojos).

- A continuacion, damos un espacio para escuchar el propio cuerpo. Con los ojos cerrados les
invitamos a que escuchen su cuerpo y después su cabeza, sus pensamientos. Es importante guiarles
al principio, sugiriéndoles ideas, por ejemplo: "Poco a poco voy observando mi cuerpo, como estd,
si se siente cansado, si le duele algo...”, "Una vez observado mi cuerpo, observo mis pensamientos,
éson positivos? ¢Son negativos? ¢Como me siento? (Estoy nervioso porque discuti con algdn
compafiero? ¢ Me he portado mal con algtin amigo? Pienso qué puedo hacer para resolver la situacion,
porque recuerdo que todos los problemas tienen solucion. (Conviene dejarles un tiempo prudencial
para que ellos comiencen a escucharse a si mismos).

Esta actividad fomenta el autoconcepto. El conocerse. Al aprender a escucharnos a nosotros
mismos, vamos a ser capaces con el tiempo y de

manera inconscientemente, de ver claramente qué problemas se nos repite, y por tanto, qué
tenemos que aprender.
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- Dar las Gracias: De manera libre y voluntaria se levanta la mano y se da las gracias por algtn
motivo especial que nos hace felices. Estd bien que el profesor sea el ejemplo, para que abra camino
y sirva de modelo. Por ejemplo: "Doy las gracias por poder comenzar el dia con vosotros y con esa
sonrisa preciosa que me regaldis cada mafiana”, “Doy las gracias porque mi papd me despierta todos
los dias de la cama”, etc...
Es un momento de gratitud y un momento de compartir. Nos sirve para valorar las pequefias cosas
dentro de esta sociedad materialista.

- Gldndula Timo o Gldndula de la Felicidad.
Trabajaremos la Glandula Timo con relacidn a las afirmaciones. Las frases en positivo proyectan
nuestra mente hacia el objetivo como conseguido. (Por qué? Pues sencillamente porque nuestra
mente no difiere entre realidad o imaginacidn, por lo tanto, todos los mensajes que le enviemos los
va a interpretar como realidad (de ahi la importancia de los mensajes positivos para lograr mejorar
nuestra autoestima, y por ende, ser optimista). Asi bien, podriamos resumir diciendo que: Del
pensamiento a la accion sélo hay un paso, luego... Proyectemos nuestro objetivo a conseguir como
alcanzado.
Todos los pasos se pueden adaptar:
e Educacién Infantil 3 afios: Bastaria con darse la palmadita en la Gldndula Timo.
o Educacién Infantil 4 y 5 afios: Estimularse la gldndula Timo mientras expresan su objetivo
a logar: Estoy feliz, Estoy contento...
e 6y 7 afos: Podrian comenzar diciendo su nombre acompaiiado de lo que quieren conseguir,
ejemplo: Yo... me siento feliz, Yo... me quiero, Yo... me acepto...
e 8y 9 afios: Podrian ampliar el objetivo: Yo... estoy feliz y contenta, Yo Elsa me organizo y
disfruto mi tiempo...
e 10 a 12 afios: Cada uno puede crear su frase: Yo.. estoy feliz y contento y asi estudio y
aprendo.

Al finalizar la mafiana:

Se propondrad dedicar los Ultimos 5 minutos a una puesta en comdn donde, a mano alzada, o bien en
su libro blanco, un diario donde cada alumno reflejard su estado emocional y sus sentimientos,
comenten o escriban tres cosas buenas del dia.

Del mismo modo, se les invitard a que, con los ojos cerrados, hagan un recorrido por el dia. Que
recuerden si han tenido algin enfrentamiento con algin compaiiero, si han discutido con alguien o
si han dicho algo que ha podido hacer sentir mal a alguna persona. Es momento de pedir perdén. Se
les invita a acercarse y pedir perddn a esa persona, o a hablar para tratar de solucionar ese
problema. Pero siempre desde la calma.

Es una buena opcidn para que se marchen contentos a casa, habiendo tenido la oportunidad de
solucionar sus problemas. De esta manera se evitardn muchas situaciones de ansiedad, a nivel
interior nos iremos conociendo y se trabajardn las habilidades sociales de cada uno.
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Todos los niveles, acorde a las caracteristicas de sus alumnos, tfambién llevardn a cabo diferentes

actividades dentro del aula, donde las técnicas de modificacion de conducta al igual que las rutinas,
formardn parte del dia a dia para mediar en los conflictos y situaciones problemdticas.

En infantil las mds utilizadas serdn las siguientes:

Ensayo conductual o role-playing. Verbalizacién y dramatizacion de ejemplos y situaciones
durante las asambleas, después de los recreos...

La imitacion. Partimos de la idea que al igual que nuestros alumnos aprenden las materias
instruccionales por medio de la observacion, del mismo modo se puede instaurar un comportamiento
social por la imitacién de sus compatfieros (cuando surge una situacion positiva) y de los adultos con
su forma de resolver los conflictos diarios.

El _moldeamiento. Los nifios no pueden aprender una nueva conducta de un dia para otro, por ello
es necesario poner en prdctica un proceso de aprendizaje que vaya aproximdndose poco a poco
desde la conducta actual del nifio hasta la conducta meta que se quiere alcanzar.

Refuerzos positivos y negativos. Partimos de la idea de que cuanto mds se refuerce una conducta
o una respuesta, mds probable es que dicha conducta se repita en lo sucesivo. EJ. Alabanzas,
reconocimientos, sonrisas.. Y, por el contrario, si una respuesta se deja de reforzar o la
consecuencia que se deriva de ella es desagradable, ésta se ird progresivamente debilitando e
incluso llegard a su desaparicion.

Tiempo fuera. Consiste en apartar al nifio cuando realiza la conducta que queremos eliminar,
retirdndolo unos instantes.

Economia de fichas o puntos. Los nifios pueden ganar por medio de la realizacion de las conductas
deseadas, una serie de puntos, pegatinas... que hardn de veces de refuerzos y que mds tarde podrdn
canjear por objetos o refuerzos mds tangibles.

Las normas de la clase. Establecer una serie de reglas cortas y concretas de la clase, bien de
forma verbal o dejando constancia por medio de un mural o libro de normas.

Durante el curso pasado ya se iniciaron otras medidas para modificar la conducta y el
comportamiento de los nifios, y ante el buen resultado, este afio se seguird trabajando de acuerdo
con las mismas propuestas, téchicas y recursos.

Consideramos que es fundamental que los nifios aprendan a nombrar y reconocer las emociones
(primero en uno mismo y luego en los demds) para lograr un autocontrol y una autoestima adecuada.
Por ello, para incluir este objetivo dentro de la metodologia propia de la Etapa, partimos de un
elemento motivador que, a su vez, se convierte en eje vertebrador de todas las actividades
realizadas: el cuento “"El monstruo de colores”. En el nivel de 3 afios abordamos 5 emociones
bdsicas: alegria, tristeza, miedo, enfado y calma. En los niveles de 4 y 5 afios seguimos trabajando
emociones como: amor, sorpresa, asco y aburrimiento..., asi como aquellas que nos vayan surgiendo
a lo largo del curso.

Ademds, contamos en todas las clases con el "rincon de las emociones”. Un espacio ambientado con
la temdtica del cuento donde cada nii@ puede interactuar colocando su foto en el lugar
correspondiente dependiendo de las emociones que vaya sintiendo en cada momento. Dicho rincén,
ademds, va llendndose de distintos recursos (juegos, cuentos, videos, canciones, imdgenes..) a
medida que vamos avanzando en el descubrimiento de cada una de nuestras emociones.
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Dentro de los valores, damos mucha importancia al cumplimiento de las normas trabajdndolo de la
siguiente manera:

Utilizaremos un panel de comportamiento dividido en diferentes cuadros, y al finalizar la jornada
haremos una evaluacién conjunta (nifios- profesor) de su comportamiento en el aula. Ellos se
pondrdn la carita correspondiente segln lo estén haciendo: genial, algin aspecto a mejorar y algo
no cumplido.

Analizaremos lo sucedido con aquéllos que no lo hayan conseguido animdndolos y ddndoles
estrategias para conseguirlo al dia siguiente. De esta manera se informa a los padres del
comportamiento general de su hij@ en clase. También se les dardn pautas a las familias para
reforzar estas situaciones en casa, tanto el refuerzo positivo de las buenas conductas como la
reconduccidén de las no tan buenas.

En relacién con la Educacion Primaria, los objetivos que nos proponemos son los siguientes:

v En 1°, 2° y 3° de Primaria: A partir de las normas de aula establecidas en consenso entre los
alumnos y el/la tutor/a y de las consecuencias que supone incumplir alguna de ellas. En las clases
se utilizan diferentes estrategias por parte del tutor para llevar un control del comportamiento.
Entre ellas destacamos las siguientes: semdforo de comportamiento, tablas de registro
individuales y grupales. Todo ello adaptado a la edad del alumno y en funcidn de las ribricas
establecidas para cada curso.

Del mismo modo y con el fin de ayudar a los alumnos a que expresen y verbalicen sus sentimientos,
se llevard a cabo el buzon de sugerencias, el carifiograma y el libro blanco.

Ademds, la agenda de cada alumno servird como medio de comunicacién con los padres ante
determinados comportamientos.

v' En 4°, 5° Y 6° de Primaria: Se utilizard una tabla de seguimiento de actitud-comportamiento
y tareas.
El internivel utilizard la agenda de cada alumno como medio de comunicacion con los padres ante
determinados comportamientos graves.
En las distintas dreas se seguird una ribrica de actitud a fin de valorar el trabajo, interés y
comportamiento del alumnado. Ante situaciones disruptivas se consensuardan las medidas
educativas a llevar cabo por parte del alumnado siguiendo la normativa y el RRI.

A lo largo de toda primaria se trabajard paralelamente actividades de acogida a los alumnos
nuevos y celebraciones de fiestas colectivas como La Navidad, La Paz, el Carnaval, la Semana
Cultural y la Fiesta Fin de Curso.
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Descripcion de las actuaciones en relacion con las alteraciones de comportamiento. Estas
actuaciones serdn de cardcter individual, sobre el propio alumno/a, y colectivo, en relacion con el
centro docente. Combinando, por una parte, prevencién, medidas correctivas e intervencidn
dirigida a facilitar el ajuste del comportamiento del alumno y, por otra parte, abordar las
actuaciones necesarias de cardcter colectivo, poniendo en marcha las que afecten a todo el centro
docente: profesores, alumnos y familias.

Ante cualquier conducta que no respete las normas de convivencia se fomardn las medidas
reflejadas en el RRI.

En todo caso:

*  Las correcciones que hayan de aplicarse tendrdn un cardcter educativo y recuperador.

*  Se tendrdn en cuenta las circunstancias personales, familiares y sociales del alumno antes de
resolver el procedimiento corrector.

*  Los alumnos que individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada a las instalaciones
o el material del centro quedan obligados a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion.
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6.1.- Mecanismos para la difusion del plan
Una vez aprobado este Plan de Convivencia se informard y comunicard a los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa.

* Informacion por parte del tutor/a a las familias de las lineas generales del Plan y en la reunion del
primer trimestre.

* Entrega del Plan a los miembros del Consejo Escolar.

* Facilitacion del Plan de convivencia a la Junta Directiva de la A.M.P.A.

* Informacién del Plan a los miembros de la Comunidad Educativa no docentes: personal del
transporte, comedor, efc.

* Publicacion del Plan en la pdgina web del centro.

* Para que se conozca por parte de madres/padres del alumnado las principales normas de
convivencia del Centro se comentardn en la primera reunién de tutores/as con madres/padres de
su grupo. Se explicard que estas normas hos van a permitir un funcionamiento adecuado y van a
favorecer unas relaciones interpersonales basadas en el respeto mutuo.

6.2.-Mecanismos para el seguimiento y la evaluacion del plan

SEGUIMIENTO

e La Comisidn de Convivencia se reunird a lo largo del curso escolar como minimo 2 veces, segln estd
legislado (informes de Consejo Escolar) y siempre que se considere oportuno.

e La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar elaborard un informe cuatrimestral que debe
recoger las incidencias producidas en ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados
conseguidos.

e Los datos recogidos por el/la Jefe/a de estudios y el/la Coordinador/a de Convivencia a lo largo
del curso se irdn introduciendo en la Aplicacién de Convivencia Escolar del Portal de Educacion de
la Junta de Castillay Ledn, de acuerdo a una serie de indicadores.

EVALUACION

De acuerdo con los indicadores establecidos se elaborard un informe de seguimiento y evaluacion
de la convivencia escolar en el centro.

Finalizado el curso escolar, el centro elaborard una memoria que deberd incorporarse a la
memoria anual, y que contendra los siguientes puntos:

Cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan de convivencia.
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Desarrollo de las actividades incluidas en el Plan de convivencia.

Implicacion general de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el Plan de convivencia
Funcionamiento de la Comision de Convivencia del centro

Participacién del coordinador de convivencia en la dinamizacién de la convivencia en el centro
Coordinacion del coordinador de convivencia con el Dpto. de Orientacion/EOEP

Actividades formativas dirigidas a la mejora de la convivencia para los miembros de la comunidad
educativa.

Existencia de mecanismos de deteccién temprana en casos de desatencién familiar o situaciones
externas al centro que tengan repercusiones sobre la escolarizacion del alumnado

Existencia, y conocimiento, de protocolos propios de actuacién en situaciones de conflicto en
funcion de caracteristicas especificas

Evolucién del nimero, tipo y gravedad de los conflictos respecto del curso pasado.

Valoracion global de la situacién de la convivencia escolar en el centro.
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ﬁ.

El presente PLAN DE CONVIVENCIA del Colegio de Educacién Infantil y Primaria JUAN
ABASCAL de Briviesca, podrd ser modificado por el director del centro, previa informacion a
Claustro y Consejo Escolar. En cualquier caso, se obliga a modificar y actualizar todo aquello que
@ pudiera contravenir la legislacién vigente en cada momento.

Entra en vigor al inicio del curso escolar 2020-2021.

En Briviesca, a 1 de septiembre de 2020

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR

@EDUC;\G

Fdo.: Ana Zugasti Moneo
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e ANEXO I: Guion Resolucién de Conflictos
e ANEXO II: Registro de incidencias
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ANEXO I:
GUION DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

1.- Exposicion oral del alumno/os del conflicto.
2.- Reconocimiento de la conducta no deseada.
El alumno escribe los hechos y motivos del conflicto.
3.- Evaluacién de consecuencias:
¢Cémo me siento?
¢Cdémo se sentird el compatiero?
¢Cdémo puede afectar a la comunidad escolar?
4.- El alumno lee una lista de valores identificando cudl de ellos no ha respetado tras el conflicto.
Ficha de autoevaluacion:
¢Qué estds haciendo?
¢Te favorece la conducta?
¢Va contra la norma?
¢Qué vas a hacer para cambiar?

5.- Por dltimo, elaborard una lista de soluciones varias y se elegird una como Compromiso. Este serd
revisado a los 15 dias.

CAUSAS cO ICTO CONSECUENCIAS
¢Coémo me siento?

¢Como se sentird mi compafiero?

¢Cémo puede afectar a la comunidad escolar?

AUTOEVALUACION
¢Qué estds haciendo? COMPROMISO
¢Te favorece la conducta?

¢Va contra la norma?

¢Qué vas a hacer para cambiar?
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ANEXO II:
REGISTRO DE INCIDENCIAS

NOTIFICACION FAMILIAR

El alumno/a..........cccovccuvernen. SRS |- curso de primaria ha
cometido dos fah‘as que no favor'ecen Ia convivencia escolar' y/o el buen desarrollo de las
clases.

Estas llamadas de atencion se describen a continuacion por el propio alumno/a, también con
una reflexion personal para intentar cambiar de actitud.

PRIMERA:
Descripcidon del hecho: Maestro
Reflexidén: Sello
SEGUNDA:
Descripcidon del hecho: Maestro
Reflexidn: Sello
Firmas:
Alumno/a: Maestros/as: Padre y madre:
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ANEXO II:
REGISTRO DE INCIDENCIAS

NOTIFICACION FAMILIAR

El alumno/a.......cconnccnccns - . de .. curso de primaria ha
cometido dos fah‘as que no favor'ecen Ia convivencia escolar' y/o el buen desarrollo de las
clases.

Estas llamadas de atencidn se describen a continuacién por el propio alumno/a, también con
una reflexion personal para intentar cambiar de actitud.

PRIMERA:
Descripcion del hecho: Maestro
Reflexién: Sello
SEGUNDA:
Descripcion del hecho: Maestro
Reflexidn: Sello
TERCERA:
Descripcidon del hecho: Maestro
Reflexidn: Sello
Firmas:
Alumno/a: Maestros/as: Padre y madre
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